
8 Eigenschaften von Beschäftigten in Übersee 
 
Für Übersee-Beschäftigte sind folgende Eigenschaften wesentlich, um ein 
erfolgreiches Mitglied der Botschaft der Vereinigten Staaten, des Konsulats 
oder des Mission-Teams zu werden. 
 
• Beherrschung und Integrität. 
Ruhiges, souveränes und effizientes Auftreten in stressigen oder schwierigen 
Situationen; faires und ehrliches Verhalten.  
 
• Kulturelle Anpassungsfähigkeit 
Die Fähigkeit, mit andersartigen Menschen (z. B. Menschen anderen 
Geschlechts, anderer Rasse, Kultur, sexueller Ausrichtung oder Religion) 
wirksam und respektvoll zusammenzuarbeiten und zu kommunizieren sowie 
Unterschiede anzuerkennen und zu respektieren.   
 
• Veränderung und Initiative 
Veränderung am Arbeitsplatz zu akzeptieren; Arbeitsaufgaben zu akzeptieren 
und sie nach hohem Standard auszuführen.  
 
• Erfahrung und Motivation.  
Wissen und Fertigkeiten aus früherer Erfahrung anzuwenden; Motivation für 
die Arbeit in der US-Botschaft, dem Konsulat oder der Mission zu zeigen.  
 
• Informationsintegration und Einfallsreichtum 
Lokale Vorschriften und Regelungen sowie jene der Vereinigten Staaten zu 
verinnerlichen und sie in Arbeitssituationen anzuwenden; Probleme unter 
Verwendung verfügbarer Mittel und unter Beachtung der vorhandenen 
Vorschriften/Regelungen zu lösen.  
 
• Taktgefühl 
Respektvoll als Vertreter der Botschaft der Vereinigten Staaten, des 
Konsulats oder der Mission zu reden und zu schreiben.  
 
• Planen und Organisieren 
Prioritäten setzen und Aufgaben wirksam anordnen, um die Effizienz zu 
erhöhen.  



 
• Arbeit mit anderen Personen 
Kooperative und harmonische Interaktion; effiziente Arbeit als Mitglied eines 
Teams; Aufbau positiver Beziehungen.  
 
*Basierend auf den 13 Dimensionen - Qualifikationen von BeamtInnen des Auswärtigen Amts; angepasst an die 
Arbeit von Beschäftigten in Übersee.  
 


